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ACTA DE LA  II SESIÓN ORDINARIA 2014  

H. JUNTA DE GOBIERNO  

INSTITUTO ESTATAL DE EDUCACIÓN PARA ADULTOS 

 

En la Ciudad de La Paz, Capital del Estado de Baja California Sur, siendo las 10:22 horas 
del día 20 de octubre de dos mil catorce; en las instalaciones que ocupa el Instituto Estatal 
de Educación para Adultos - IEEA, sito en calle Gral. Manuel Márquez de León # 666 entre 
Ignacio M. Altamirano y Valentín Gómez Farías; se reunieron con el objeto de celebrar la II 
Sesión Ordinaria de la H. Junta de Gobierno del IEEA del año 2014, los CC. Profr. 
Jerónimo de la Rosa Escalante, Coordinador Estatal de Programas Compensatorios de la 
Secretaría de Educación Pública, representante del Lic. Marcos Alberto Covarrubias 
Villaseñor, Gobernador Constitucional del Estado de Baja California Sur, y del Profr. Héctor 
Jiménez Márquez, Secretario de Educación Pública en su carácter de Suplente del 
Presidente; C. Juan Manuel Reyes Cervantes, Director General del Instituto Estatal de 
Educación para Adultos; Profr. Jacobo Honorato Martínez, Subdirector de Delegaciones 
del INEA, Profra. María Elba Lombera Romero, Delegada Federal de la Secretaria de 
Educación Pública en B.C.S.; Lic. Rodrigo Serrano Castro, Subsecretario de la 
Consejería Jurídica del Gobierno del Estado, en representación del C. Andes Córdova 
Urrutia, Secretario General de Gobierno; Profr. Cesáreo Mayoral Meza, Coordinador de 
Becas y Empleo; en representación de la Lic. Esthela de Jesús Ponce Beltrán, Presidenta 
Municipal del H. XIV Ayuntamiento de La Paz;  Lic. Luz María Ávila León, Auxiliar 
Administrativo en representación de la Profra. Diana Victoria Von Borstel Luna, Directora 
General de Educación Básica de la Secretaría de Educación Pública; Lic. Victoria Gómez 
Lepe, Directora de Planeación y Evaluación, en representación del Ing. Joel Ávila Aguilar, 
Secretario de Promoción y Desarrollo Económico; C. Eduardo Reyes Ruíz, Coordinador 
Administrativo, en representación del C. Rafael Gallo Rodríguez, Oficial Mayor de 
Gobierno; Lic. Lizbeth Castro Zazueta, Jefa del Departamento de Análisis Financiero, en 
representación del Lic. Juan Adolfo Lugo Ruíz.- Subsecretario de Finanzas del Gobierno de 
Estado; C.P. José Antonio Burquez Becerra.- Auditor de la Dirección de Auditoria 
Gubernamental, En representación de la Lic. Maritza Muñoz Vargas, Contralora General del 
Estado; Lic. Luis Adalberto Calderón Domínguez.- Director Administrativo, en 
representación del C. Clicerio Mercado Hernández, Presidente del Patronato-Pro 
Educación de los Adultos, A.C.  
 

A continuación, y con fundamento en los artículos 6, 7, 8 y 9 del Decreto mediante el cual 

se crea el Instituto Estatal de Educación para Adultos, presidió la reunión el Profr. Jerónimo 

de la Rosa Escalante, Coordinador Estatal de Programas Compensatorios de la SEP, 

desarrollándose conforme al siguiente: 

 

 

 
ORDEN DEL DÍA 

 

I. Instalación de la II Sesión Ordinaria 2014, de la H. Junta de Gobierno del 

Instituto Estatal de Educación para Adultos de Baja California Sur. 

II. Lista de asistencia y declaración del Quórum Legal. 



 
 

III. Lectura y aprobación del Orden del Día. 

IV. Presentación del Acta debidamente firmada de la I Sesión Ordinaria 2014, de 

la H. Junta de Gobierno del Instituto Estatal de Educación para Adultos de 

B.C.S. 

V. Análisis del reporte sobre el cumplimiento de los acuerdos y 

recomendaciones formuladas durante la I Sesión Ordinaria 2014,  de la H. 

Junta de Gobierno del Instituto Estatal de Educación para Adultos de B.C.S. 

VI. Informe de Evaluación y Resultados de la Operación correspondiente al 

Primero, Segundo y Trimestre del ejercicio 2014. 

VII. Asuntos generales. 

VIII. Clausura. 

 

 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

El Profr. Jerónimo de la Rosa Escalante, Coordinador Estatal de Programas 

Compensatorios de la SEP, da la bienvenida la a los integrantes del H. Junta de Gobierno 

de Educación Pública,  brindando un saludo a todos los participantes en nombre del C. 

Gobernador del Estado y del Secretario de Educación Pública en el Estado; acto seguido 

dio lectura al Orden del Día, correspondiente a la II Sesión Ordinaria de la H. Junta de 

Gobierno: 

 

I.-Instalación de la II Sesión Ordinaria de la H. Junta de Gobierno. 

El Profr. Jerónimo de la Rosa Escalante procedió a la Instalación de la II Sesión Ordinaria 
de la H. Junta de Gobierno de este Instituto Estatal de Educación para Adultos. 
 

 
II.- Lista de asistencia y declaración de Quórum Legal. 

El Profr. Jerónimo de la Rosa Escalante realizó el pase de lista de asistencia, existiendo la 

presencia de trece integrantes de catorce que la conforman, declarándose para tal efecto la 

existencia de Quórum Legal. 

 

III.- Lectura y aprobación del Orden del Día. 

Se procedió a dar lectura al Orden del Día correspondiente a la II Sesión Ordinaria de la H. 

Junta de Gobierno del IEEA; se declara aprobado por unanimidad. 

 

IV.- Presentación del Acta debidamente firmada de la I Sesión Ordinaria 2014, de la H. 

Junta de Gobierno del Instituto Estatal de Educación para Adultos de B.C.S. 



 
 

El Profr. Jerónimo de la Rosa Escalante da a conocer a los integrantes del H. Junta de 

Gobierno que el acta correspondiente fue firmada con anterioridad por todos los 

participantes,  se aprobó por unanimidad. 

 

V.-Análisis del reporte sobre el cumplimiento de los acuerdos y recomendaciones 

formuladas durante la I Sesión Ordinaria de la H. Junta de Gobierno del Instituto 

Estatal de Educación para Adultos. 

 
ACUERDO II/I/2013.-En la I Sesión Extraordinaria 2012 en Acuerdo II/i/2012, la H- Junta de 
Gobierno autorizó la adquisición de 4 vehículos semi-nuevos y/o fronterizos 1 (uno) para 
uso de la Dirección General y 3 (tres) para la operación del Instituto, en cumplimiento con la 
Normatividad aplicable vigente y buscando las mejores condiciones de compra y garantía 
de vida útil de los vehículos. 
Se elaboró contrato de compra-venta con el proveedor Daniel Cosío Ojeda “Del Cabo 
Automotriz”, por un monto total de $780,000.00 (setecientos ochenta mil pesos 00/100 
M.N.); otorgándosele u n anticipo de $390,000.00 (trescientos noventa mil pesos 00/100 
M.N.) y un complemento adicional de $117,000.00 (ciento diecisiete mil pesos 00/100 M.N.) 
dando un total de $507,000.00 (quinientos siete mil pesos 00/100 M.N.); sin embargo no 
cumplió con lo establecido en el Contrato, al entregar únicamente dos vehículos un pick-up 
SILVERADO modelo 2005 y un pick-up DAKOTA modelo 2006, devolviéndose éste último 
por fallas en el motor. 
En virtud de que el proveedor no ha entregado la totalidad de los vehículos, se elaboró 
demanda en contra del C. Daniel Cosío Ojeda, misma que fue  presentada en los juzgados 
civiles el día 18 de  febrero de 2013, El IEEA  deberá coordinarse con la Consejería 
Jurídica del Gobierno del Estado, con el fin de buscar asesoría para agilizar el trámite de la 
demanda presentada. 
Se encuentra EN PROCESO con un   80% avance, El Lic. Virgilio Escogido Flores,  informa 
sobre el seguimiento del mismo, a lo que refiere que en el mes de noviembre de 2014, se 
realizará una audiencia de desahogo de pruebas que el proveedor solicitó. 
 
 
ACUERDO II/II/2012.- La H. Junta de Gobierno aprueba enviar a la Contraloría General del 
Estado el soporte documental para que emita su opinión o dictamen sobre el pago al 
administrador del Patronato Pro-Educación de los Adultos, A.C. 
Se encuentra EN PROCESO, Con respecto a este acuerdo aún no se tiene respuesta por 
parte de la Contraloría General del Estado, El C.P. José Antonio Burquez Becerra, 
representante de la Contralora General del Estado, informa que los resultados de este 
acuerdo se encuentran en revisión de la auditoria. 
 
ACUERDO I/I/2014.- La H. Junta de Gobierno aprueba la adecuación presupuestaria entre 
partidas y capítulos de las cifras al cierre del ejercicio 2013, Ramo General 33, por un 
importe de: $1’553,348.06 (un millón quinientos cincuenta y tres mil trescientos cuarenta y 
ocho pesos 06/100 M.N.). CONCLUIDO. 
 
 
ACUERDO II/I/2014.- La H. Junta de Gobierno aprueba utilizar ahorros del ejercicio 2013, 
para otorgar apoyos para combustible a técnicos docentes 40 personas a razón de 
$1,000.00 mensuales, coordinadores de zona 7 personas a razón de $ 1,800.00 mensuales 



 
 

y apoyo a técnicos docentes, coordinadores de zona y figuras de acreditación con tarjetas 
telefónicas 54 personas a razón de $200.00, por 9 meses del año 2014 y  el  año 2015, por 
un importe total de $ 1’331,400.00 (Un millón trescientos treinta  y un mil cuatrocientos 
pesos 00/100 M.N.). CONCLUIDO. 
 
 
ACUERDO III/I/2014.- La H. Junta de Gobierno aprueba el Presupuesto Autorizado para el 
ejercicio 2014 del Ramo General 33 $ 26’687,684.00 (veintiséis millones seiscientos 
ochenta y siete mil seiscientos ochenta y cuatro pesos 00/100 M.N.) y Ramo Administrativo 
11 $10’004,936.00 (diez millones cuatro mil novecientos treinta y siete pesos 00/100 
M.N.).CONCLUIDO 
 
 
ACUERDO IV/I/2014.- La H. Junta de Gobierno autoriza el arrendamiento de la bodega 
ubicada en la calle 5 de  mayo, por el primer semestre del año 2014 (enero a junio), por un 
monto de hasta $33,300.00 (treinta y tres mil trescientos pesos 00/100 M.N.), con recursos 
del Ramo General 33 ejercicio 2014.CONCLUIDO. 
 
 

VI.-Informe de Evaluación y Resultados de la Operación correspondiente al Primero, 

Segundo y Tercer Trimestre de 2014. 

 

El C. Juan Manuel Reyes Cervantes, cede la palabra al C.P. Ernesto Flores Castro, 

Director de Planeación y Seguimiento Operativo del IEEA para que  proceda a presentar  el 

informe sobre el avance programático y avance presupuestal.  

 
VI.-Asuntos Generales. 

 
El Profr. Jacobo Honorato Martínez, presenta un punto de acuerdo sobre la inactivación de 
educandos, a lo que refiere que esta problemática presentada se tiene que atender de 
manera urgente. 
 
 
ACUERDO I/II/2014.- La H. Junta de Gobierno propone brindar atención y seguimiento a la 
problemática de la inactivación de educandos, establecer estrategias para atacar este 
fenómeno y presentar avances en las próximas sesiones de la H. Junta de Gobierno. 
 

El C. Juan Manuel Reyes Cervantes expuso ante la H. Junta de Gobierno la situación de la 

renta de la bodega, ya que aún se encuentran bienes resguardados propiedad del INEA, 

por lo que es necesario continuar con  el arrendamiento. 

 
 
Por lo que la H. Junta de Gobierno propone establecer el siguiente acuerdo: 
 
ACUERDO II/II/2014.- La H. Junta de Gobierno autoriza el arrendamiento de la bodega por 
el segundo  semestre del año 2014 (julio-diciembre) por un monto de hasta $33,300.00 



 
 

(Treinta y tres mil trescientos pesos 00/100 M.N.) con recursos del Ramo General 33, 
ejercicio 2014. 
 
Aunado a este acuerdo los integrantes de la H. Junta de Gobierno solicitan se presente 

soporte documental fotográfico de las condiciones de la bodega y lo resguardado. 

 
El C.P. José Antonio Burquez Becerra, comenta que es necesario que se cuente con un 
Manual de Juntas de Gobierno, por lo que propone que el Instituto Estatal de Educación 
para Adultos elabore dicho manual, previa autorización de la Contraloría General del 
Estado. 
 
Como resultado de la propuesta realizada por la Contraloría General del Estado se 
desprende el siguiente acuerdo: 
 
ACUERDO III/II/2014.-La H. Junta de Gobierno aprueba la elaboración de un Manual  de 
Junta de Gobierno para el IEEA, previa autorización de la Contraloría General del Estado. 
 

 

VII.- Clausura 

 
No habiendo otro asunto que agregar, se da por concluida la II Sesión Ordinaria de la H. 

Junta de Gobierno del Instituto Estatal de Educación para Adultos, siendo las  12:45 horas 

del mismo día de su inicio 

 

 

FIRMAS 
   

   

 
PROFR. JERONIMO DE LA ROSA ESCALANTE  

COORDINADOR ESTATAL DE PROGRAMAS 
COMPENSATORIOS DE LA SECRETARIA DE 

EDUCACIÓN PÚBLICA 
EN REPRESENTACIÓN DE:  

EL LIC. MARCOS ALBERTO COVARRUBIAS 
VILLASEÑOR, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL 

ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, PRESIDENTE 
DE LA H. JUNTA DE GOBIERNO; 

Y DEL PROFR. HÉCTOR JIMÉNEZ MÁRQUEZ, 
SECRETARIO DE EDUCACIÓN PÚBLICA EN EL 

ESTADO Y SUPLENTE DEL C. PRESIDENTE DE LA H. 
JUNTA DE GOBIERNO 

  
       C. JUAN MANUEL REYES CERVANTES 

DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL 
DE EDUCACIÓN PARA ADULTOS EN BAJA 

CALIFORNIA SUR. 

 

  

   
   

 
 

PROFR. JACOBO HONORATO MARTÍNEZ 

SUBDIRECTOR DE DELEGACIONES DEL INEA 

  
 

PROFRA. MARIA ELBA LOMBERA ROMERO 

DELEGADA FEDERAL DE LA SECRETARIA DE 
EDUCACIÓN PUBLICA EN B.C.S. 

 

 



 
 

 
 PROFR. CESÁREO MAYORAL MEZA 

COORDINADOR DE BECAS Y EMPLEO 
EN REPRESENTACIÓN DE: 

LIC. ESTHELA DE JESÚS PONCE BELTRÁN, 
PRESIDENTA MUNICIPAL DEL H. XIV 

AYUNTAMIENTO DE LA PAZ. 
 

 LIC. VICTORIA GÓMEZ LEPE 

DIRECTORA DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN 
EN REPRESENTACIÓN DE: 

ING. JOEL AVILA AGUILAR, SECRETARIO DE 
PROMOCIÓN Y DESARROLLO ECONOMICO DEL 

GOBIERNO DEL ESTADO 

 

 
 

 
LIC. RODRIGO SERRANO CASTRO 

SUBSECRETARIO DE LA CONSEJERÍA JURÍDICA 
DEL GOBIERNO DEL ESTADO EN REPRESENTACIÓN 

DE: 
C. ANDRÉS CÓRDOVA URRUTIA, SECRETARIO 

GENERAL DE GOBIERNO. 

 LIC. LUZ MARÍA ÁVILA LEÓN 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
 EN REPRESENTACIÓN DE: 

PROFRA. DIANA V. VON BORSTEL LUNA, 
DIRECTORA GNERAL DE EDUCACIÓN BÁSICA 

DE LA SEP. 
 

 

 

 

 

 
LIC. LUIS ADALBERTO CALDERÓN DOMÍNGUEZ 

DIRECTOR ADMINISTRATIVO  
EN REPRESENTACIÓN DE: 

C. CLICERIO MERCADO HERNÁNDEZ 
PRESIDENTE DEL PATRONATO PRO-EDUCACIÓN 

DE LOS ADULTOS, A.C. 
 

 LIC. LIZBETH CASTRO ZAZUETA 

JEFA DEL DEPARTAMENTO DE ANÁLISIS 
FINANCIERO 

EN REPRESENTACIÓN DE:  
LIC. JUAN ADOLFO LUGO RUÍZ, 

SUBSECRETARIO DE FINANZAS DEL 
GOBIERNO DEL ESTADO 

 
 
 
 
 
 

 
C.P. JOSÉ ANTONIO BURQUEZ BECERRA 

AUDITOR DE LA DIRECCIÓN DE AUDITORIA 
GUBERNAMENTAL, EN REPRESENTACIÓN DE: 
LIC. MARITZA MUÑOZ VARGAS, CONTRALORA 

GENERAL DEL ESTADO. 

 C. EDUARDO REYES RUÍZ 

COORDINADOR ADMINISTRATIVO DE LA 
OFICIALIA MAYOR DE GOBIERNO 

EN REPRESENTACIÓN DE: 
C. RAFAEL GALLO RODRÍGUEZ, OFICIAL 

MAYOR DE GOBIERNO 
   

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

DIRECCIÓN DE SERVICIOS EDUCATIVOS 
 

 

IV TRIMESTRE: OCTUBRE-DICIEMBRE 2014 

 

CAMPAÑA NACIONAL DE ALFABETIZACIÓN Y ABATIMIENTO DEL REZAGO 

EDUCATIVO 2014-2018 

La detección e incorporación de personas jóvenes y adultas en condición de 

analfabetismo representa un reto mayúsculo, debido a que las personas en esta 

situación educativa no se acerca o no manifiesta su necesidad de aprender o 

desarrollar sus conocimientos abiertamente por temor a ser señalados. Ante la 

necesidad de detectar e incorporar analfabetas durante este periodo se puso en 

marcha una intensa Jornada Estatal para la detección e incorporación de 

educandos, principalmente aquellos que no saben leer, ni escribir.  

En esta estrategia se involucraron todas las figuras educativas tanto solidarias, 

como institucionales, cubriendo las principales Colonias de las localidades 

prioritarias. 

 

ALIANZAS ESTRATÉGICAS 

CONSEJO NACIONAL PARA EL FOMENTO EDUCATIVO (CONAFE) 

Para continuar y preparar la estrategia a seguir junto con CONAFE, con miras de 

ampliar la atención de un número más grande de comunidades rurales y zonas 

urbanas marginadas, se incorporaron 63 figuras educativas de CONAFE, siendo las 

más activas las Promotoras de Educación Inicial los que registran una mayor 

participación. 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Al cierre del 2014, se registró la siguiente atención educativa, de 43 adultos en 

 atención en el Nivel Inicial, 29 en el Intermedio y 108 en el Avanzado:

 

 

 

 

CONCENTRADO DE FIGURAS Y LOCALIDADES CONAFE

 CICLO ESCOLAR 2014-2015
ACTIVAS AL CIERRE DE DICIEMBRE 2014

COMONDÚ 4 4 0 8 7

MULEGÉ 5 5 2 12 6

LA PAZ I 10 7 0 17 14

S.J.C. 2 0 1 3 2

LA PAZ II 1 10 0 11 10

C.S.L. 3 5 8 7

LORETO 2 1 1 4 3

TOTAL

ESTATAL
27 32 4 63 49

COORD. 
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LEC
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FORMACIÓN: 

La formación que reciben las y los educadores de personas jóvenes y adultas en 

situación de rezago educativo, está ligada a las necesidades educativas que se 

presentan en el proceso educativo, por lo que resulta indispensable brindar 

opciones de capacitación adecuadas a las necesidades. 

En el periodo se dirigieron los esfuerzos de capacitación a la sensibilización y 

formación inicial de la alfabetización, registrando los siguientes resultados: 

De acuerdo a los registros que nos arroja el Sistema Automatizado de Formación 

durante el 2014, se formaron 605 asesores educativos, de los cuales el 63% 

participó en la formación inicial de alfabetización, el 34% en la formación inicial de 

primaria y secundaria y el 3% restante participó en eventos de actualización para 

primaria y secundaria. Siendo las Coordinaciones de Zona La Paz I y La Paz II las 

zonas que registran una mayor participación. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FORMACIÓN DE ASESORES EDUCATIVOS 

POR COORDINACIÓN DE ZONA

FORMACIÓN DE ASESORES

ALFABETIZACIÓN PRIMARIA Y SECUNDARIA

INICIAL INICIAL 1a. CONT.

COMONDÚ 57 37 10

MULEGÉ 44 45 2
LA PAZ I 98 70 11

SAN JOSÉ DEL CABO 30 8
LA PAZ II 75 31

CABO SAN LUCAS 37 3 1
LORETO 37 9

TOTAL 378 203 24

COORD. DE ZONA



 
 

EDUCACIÓN CON EL APOYO DE LAS TECNOLOGÍAS DE LA COMUNICACIÓN 

Y LA INFORMACIÓN: 

La diversidad de presentaciones con las que se ofrecen los materiales de estudio 

del Modelo de Educación para la Vida y el Trabajo, representan alternativas para 

que los educandos de nuestro sistema educativo tengan opciones adecuadas a sus 

necesidades e intereses personales. En los últimos años se ha venido dando un 

fuerte impulso a la utilización y aprovechamiento de las herramientas tecnológicas, 

por tal motivo y buscando tener un mayor aprovechamiento de los recursos que 

brindan las Plazas Comunitarias, se desarrollaron los materiales educativos en las 

modalidades virtuales, en línea y cursos de libre acceso del portal. La presentación 

que registra una mayor demanda históricamente ha sido la impresa, sin embargo 

ante fuerte promoción que se viene realizando el MEVyT virtual y en Línea 

empiezan a tener un mayor impacto en aquellas zonas donde se encuentra 

instalada una Plaza Comunitaria, sobre todo aquella población joven que no ha 

terminado su educación secundaria.   

 

CRUZADA NACIONAL CONTRA EL HAMBRE: 

En respuesta a los acuerdos alcanzados dentro del marco de la Cruzada Nacional 

Contra el Hambre, se vienen desarrollando actividades interinstitucionales en las 

que se encuentran: 

• Reuniones del Comité intersectorial de la cruzada. 

• Atención educativa en los polígonos de influencia de la cruzada. 

• Incorporación de figuras solidarias en las zonas prioritarias. 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



 
 

INFORME 1ER TRIMESTRE: ENERO-MARZO 2015 

 

CAMPAÑA NACIONAL DE ALFABETIZACIÓN Y ABATIMIENTO DEL REZAGO 

EDUCATIVO 2014-2018 

Como parte de las acciones más sobresalientes en materia de concertación para 

atender a la población en condición de analfabetismo, se han firmado una serie de 

convenios de colaboración con instituciones de educación de educación media y 

superior en la entidad, con el objetivo de ampliar la red de educadores solidarios 

que permitan atender a estas personas. 

 
 



 
 

ALIANZAS ESTRATÉGICAS 

CONSEJO NACIONAL PARA EL FOMENTO EDUCATIVO 

En seguimiento a las acciones con el CONAFE durante el primer trimestre esta 

alianza ha logrado atender a 165 personas jóvenes y adultas dispersas en 14 

localidades a través de 22 figuras educativas.  

 

 

 

FORMACIÓN: 

Con relación a la formación que reciben las y los educadores de personas jóvenes y 

adultas en situación de rezago educativo, está ligada a las necesidades educativas 

que se presentan en el proceso educativo, por lo que resulta indispensable brindar 

opciones de capacitación adecuadas a las necesidades. 

En el periodo se dirigieron los esfuerzos de capacitación a la sensibilización y 

formación inicial de la alfabetización, registrando los siguientes resultados: 

De acuerdo a los registros que nos arroja el Sistema Automatizado de Formación 

en este trimestre se formaron 223 asesores educativos a través de 64 eventos en 

las 7 Coordinaciones de Zona. 



 
 

 

 
 

 

 

EDUCACIÓN CON EL APOYO DE LAS TECNOLOGÍAS DE LA COMUNICACIÓN 

Y LA INFORMACIÓN: 

En los últimos años se ha venido dando un fuerte impulso a la utilización y 

aprovechamiento de las herramientas tecnológicas, por tal motivo y buscando tener 

un mayor aprovechamiento de los recursos que brindan las Plazas Comunitarias, se 

desarrollaron los materiales educativos en las modalidades virtuales, en línea y 

cursos de libre acceso del portal. La presentación que registra una mayor demanda 

históricamente ha sido la impresa, sin embargo ante la fuerte promoción que se 

viene realizando el MEVyT virtual y en Línea empiezan a tener un mayor impacto en 

aquellas zonas donde se encuentra instalada una Plaza Comunitaria, sobre todo 

aquella población joven que no ha terminado su educación secundaria.  Es el 

MEVyT en línea la opción que ha venido presentando una mayor aceptación y por 

consecuencia un mayor crecimiento. 

 

 



 
 

 
CRUZADA NACIONAL CONTRA EL HAMBRE: 

En respuesta a los acuerdos alcanzados en el marco de la Cruzada Nacional 

Contra el Hambre, se vienen desarrollando actividades interinstitucionales en las 

que se encuentran: 

• Reuniones del Comité intersectorial de la cruzada. 

• Atención educativa en los polígonos de influencia de la cruzada. 

• Incorporación de figuras solidarias en las zonas prioritarias. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

COORDINACIÓN DE PLAZAS COMUNITARIAS 
 
 

 
INFORME CUARTO TRIMESTRE  

OCTUBRE-DICIEMBRE 2014. 
 
 
 

En el Cuarto Trimestre 2014 se obtuvieron un total de 422 UCN (Usuarios que 

Concluyen Nivel) generados en Plazas Comunitarias,  en los 3 niveles de 

atención.  

 

INEA autorizó la instalación de 6 nuevas Plazas Comunitarias Institucionales  en 

nuestro Estado. Éstas serán instaladas en: una en Vizcaíno, dos en San José del 

Cabo, una en La Paz y dos en Cd. Constitución, todas  propuestas por las 

coordinaciones de zona correspondientes. A excepción de la instalada en La 

Paz, las demás entrarán en operación cuando INEA proporcione a IEEA el 

equipo y mobiliario necesario para la operación de las mismas. 

En el mes de octubre entró en operación la nueva Plaza Comunitaria “Fundación 

Bancomer Esterito” en la coordinación de zona La Paz II. La Plaza fue instalada 

en la colonia esterito en el inmueble aportado por la Dependencia Fundación 

Bancomer- BBVA; por iniciativa de la propia Dependencia que se acercó a IEEA 

para ofrecer su colaboración en la labor educativa. 

Se asistió a 2da. Reunión Nacional de la Dirección de Acreditación y Sistemas, 

los días 6 y 7 de noviembre en la ciudad de Querétaro. Algunos de los temas 

tratados fueron: un nuevo Sistema de exámenes en Línea, los resultados del 3er. 

Trimestre del ejercicio 2014, el incremento de resultados a nivel Nacional, 

capacitación en línea del Promotor, etc. 

Con recursos del Instituto Estatal se elaboraron los letreros de Identificación con 

nueva imagen para todas las Plazas Comunitarias, se incluyeron las 5 Plazas en 

Colaboración. 

En el mes de noviembre se participó en la prueba piloto de la capacitación en 

línea para Promotores. Las actividades del curso se  enfocaron principalmente  a 

ofertar la modalidad de estudio “MEVyT en línea”. 



 
 

 

En el mes de noviembre  se realizaron las capacitaciones en sitio de la 

modalidad   “MEVyT en línea” en las Plazas Comunitarias de Los Cabos, con 

esto la totalidad de las figuras de Plazas Comunitarias están preparados para 

manejar dicha modalidad. 

Para impulsar la utilización del “MEVyT en línea” se implementó la elaboración y 

entrega de diplomas de reconocimiento Trimestral a la Plaza Comunitaria y al 

Asesor con mayor número de  módulos vinculados en MEVyT en línea. Se les 

hace llegar el documento por paquetería y además se  publica en redes sociales 

para su difusión.  

Al cierre del  trimestre la cantidad de módulos vinculados en “MEVyT en línea” 

fue de 323, con ello alcanzamos los 456, lo que significa un 76% de la meta del 

2014 propuesta por INEA. Con éstos resultados  nos colocamos en una buena 

posición en la tabla nacional en la utilización del Proyecto. 

En el mes de diciembre, personal de la empresa Casanova Rent reparó los 

daños de la Plaza Remolque Sudcalifornia causados por el huracán “Odile” el 

pasado mes de septiembre. Esta área les reportó personalmente la deficiencia 

en la instalación eléctrica y algunas observaciones a la misma. 

En el mes de diciembre INEA proporciono a IEEA recursos económicos para 

remozamiento de Plazas Comunitarias, que  incluyen trabajos de: pintura, 

reparaciones eléctricas y de plomería, instalaciones de cortinas e 

impermeabilizaciones. El área de Administración contrató a una empresa para 

realizar los trabajos, los cuales aún se están  llevando a cabo. 

En diciembre y con recursos de remozamiento se le hacen modificaciones y 

reparaciones a la Plaza Comunitaria Cruz Roja,  siendo la Plaza más exitosa del 

Estado y la más afectada por el huracán “odile”,  se determinó fuera atendida en 

sus necesidades para que alcanzará de manera rápida su operación normal. 

Al cierre del último trimestre  presentamos la siguiente situación en las Plazas 

Comunitarias instaladas en nuestro Estado: 

 
 
 

 

 



 
 

 

Municipio Ciudad de ubicación Plazas en operación 

La Paz La Paz, BCS 14 

Los Cabos Cabo San Lucas, BCS 4 

Los Cabos San José del Cabo, BCS 4 

Comondú Cd. Insurgentes, BCS 1 

Comondú Puerto San Carlos, BCS 1 

Loreto Loreto, BCS 1 

Mulegé Santa Rosalía, BCS 1 

Mulegé Guerrero Negro BCS 1 

Total  27 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

CONCENTRADO EJERCICIO 2014- PLAZAS COMUNITARIAS. 

 

Los Indicadores del MEI (Modelo de Evaluación Institucional) correspondientes a 

Plazas Comunitarias alcanzaron los siguientes porcentajes: 

 

Categoría Indicador Porcentaje 

Eficiencia UCN por Plaza Comunitaria 176% 

Operación Plazas Comunitarias  en Operación 96% 

Operación Cumplimiento de la meta del Módulo MEVyT cursados en línea 76% 

Eficacia Cumplimiento de la meta de exámenes presentados en línea  36% 

 

En el último de los Indicadores obtuvimos bajos resultados por 2 motivos: El 

primero de ellos fue que durante todo el primer trimestre y parte del 2do  en las 

Plazas de Servicios Integrales (la mayoría) se canceló el permiso para que los 

Apoyos Técnico se desempeñaran como Aplicadores de exámenes (instrucción 

de INEA), esto fue revocado en abril. El 2do motivo fue el paso del huracán 

“odile” que impactó en el mes de septiembre, siendo la zona de Los Cabos la 

más afectada y quien produce más logros, la mayoría de sus Plazas 

Comunitarias estuvieron sin operar uno o dos meses y cuando reiniciaron fue con 

poco éxito debido a la situación que guardaba la población. 

La Plaza Comunitaria “Pamar”, después de permanecer por años en situación de 

“suspensión temporal”, es reactivada en la Coordinación de Zona La paz I  y 

renombrada como Plaza Comunitaria “Pueblo Nuevo”.  Esto ocurre a mediados 

del año y por necesidades de operación se convierte en Plazas de Servicios 

Integrales en el mes de agosto. 

Desde mediados de año se logra que el total de las Plazas Comunitarias de 

nuestro Estado se encuentren en operación. Se procedió a realizar movimientos 

en Plazas Comunitarias (Bajas y/o reactivación) para lograr tal fin. 

 



 
 

 

Se remplazó equipo de cómputo en 5 Plazas Comunitarias (Girasoles, CERESO 

La Paz, Siglo XXI, Dif Agua Escondida y Pueblo Nuevo). El equipo fue 

proporcionado por INEA e instalado por personal de la  Dirección de Informática. 

Se espera remplazar de igual manera los equipos de 6 plazas Comunitarias más. 

INEA autorizó la instalación de 6 nuevas Plazas Comunitarias Institucionales  en 

nuestro Estado. Éstas serán instaladas en: 1 en Vizcaíno, 2 en San José del 

Cabo, 1 en La Paz y 2 en Cd. Constitución, todas por  propuestas de las 

coordinaciones de zona correspondientes. A excepción de la instalada en La 

Paz, las demás entrarán en operación cuando INEA proporcione a IEEA el 

equipo y mobiliario necesario para la operación de las mismas. 

En el mes de octubre entró en operación la nueva Plaza Comunitaria “Fundación 

Bancomer Esterito” en la coordinación de zona La Paz II. La Plaza fue instalada 

en la colonia esterito en el inmueble aportado por la Dependencia Fundación 

Bancomer- BBVA, por iniciativa de la propia Dependencia que se acercó a IEEA 

para ofrecer su colaboración en la labor educativa. 

Por instrucciones de INEA se cambió la imagen de todas las Plazas 

Comunitarias al instalarles la nueva Identificación Institucional. 

A partir del mes de agosto el proyecto MEVyT en línea es designado al área de 

Plazas Comunitarias. Con el cambio de personal Responsable de Proyecto y la 

creación de varias estrategias, al cierre de año la cantidad de módulos 

vinculados en “MEVyT en línea” fue de 456. Desde el 2005, año de inició del 

proyecto MEVyT en línea,  nuestro Estado nunca presentó buenos resultados, 

hasta este año, con esto  esperamos alcanzar la meta propuesta por INEA-Área 

Académica para el 2015.  

La conectividad en las Plazas Comunitarias fue eficiente en su totalidad debido a 

que se gestionó con TELMEX mejorar los servicio de internet de las Plazas: DIF 

Navarro Rubio, 8 de Octubre, Pueblo Nuevo y DIF Roma. En el caso de la última, 

al no lograrlo con TELMEX por falta de cobertura, se contrató el servicio por la 

empresa  MEGACABLE con apoyo de la Dirección de Planeación. 

 

 

 



 
 

 

Al cierre del año Baja California Sur  presenta 27 Plazas  Comunitarias en 

operación instaladas en las localidades  como se muestra en la tabla: 

 

Municipio Ciudad de Ubicación Plazas en Operación 

La Paz La Paz, BCS 14 

Los Cabos Cabo San Lucas, BCS 4 

Los Cabos San José del Cabo, BCS 4 

Comondú Cd. Insurgentes, BCS 1 

Comondú Puerto San Carlos, BCS 1 

Loreto Loreto, BCS 1 

Mulegé Santa Rosalía, BCS 1 

Mulegé Guerrero Negro BCS 1 

Total   27 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

PRIMER INFORME TRIMESTRAL 2015- PLAZAS COMUNITARIAS. 

 

En el Primer Trimestre 2015 se obtuvieron un total de 388 UCN (Usuarios que 

Concluyen Nivel) generados en Plazas Comunitarias,   

En el mes de enero el INEA dio a conocer y capacitó mediante webex la nueva 

herramienta SAAE (Seguimiento Automatizado de Atención a Educandos) que 

será utilizada por Asesores. El área de Plazas Comunitarias  se encargó de la 

primera etapa, la cual consistía en capacitar en el sistema a las figuras de Plaza. 

Por indicaciones de la Subdirección de Plazas Comunitarias, esto se llevó a cabo 

durante los 15 días posteriores a la capacitación webex. Estamos en espera que 

la Dirección de Servicios Educativos del IEEA realice la segunda etapa en la que 

involucra a los Asesores y demás personal. 

Se solicitó oficialmente a INEA el cambio de la Plaza remolque por una Plaza 

móvil,  siendo la solicitud aceptada. Estamos en  espera de instrucciones para la 

realización del cambio. 

El equipo de cómputo de  la Plaza Comunitaria Pueblo Nuevo fue remplazado 

por servidor y terminales ultraligeras proporcionados por INEA. Esto fue realizado 

por personal de la Dirección de Informática en el mes de febrero. 

Al cierre del mes de marzo los logros de módulos acreditados en MEVyT en línea 

alcanzaron fueron 314, con esto obtuvimos el 29% de la meta anual y la posición 

número 8 en la tabla nacional.  

Informan de INEA el otorgamiento de remplazo de equipos para las Plazas 

Comunitarias CROC de San Lucas y DIF Roma. Con ellas suman 6 las Plazas 

que se les cambiara equipos  de los cuales estamos en espera. 

La Plaza Comunitaria Vista Hermosa en san José del Cabo detuvo su operación 

en febrero por la falta de colaboración en el municipio de Los Cabos. Urge 

arrendar un local para reubicarla  y lograr su operación normal. A pesar de los 

inconvenientes y problemáticas la Plaza proporciona buenos resultados debido al 

área donde está ubicada, considerada de alto rezago educativo. 

 

 



 
 

 

A continuación se muestra una tabla informativa de las 27 Plazas Comunitarias 

instaladas en nuestro Estado, las cuales en su totalidad se encuentran en 

operación: 

 

Municipio Ciudad de ubicación Plazas en operación 

La Paz La Paz, BCS 14 

Los Cabos Cabo San Lucas, BCS 4 

Los Cabos San José del Cabo, BCS 4 

Comondu Cd. Insurgentes, BCS 1 

Comondu Puerto San Carlos, BCS 1 

Loreto Loreto 1 

Mulege Santa Rosalía 1 

Mulege Guerrero Negro 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

COORDINACIÓN DE PROGRAMAS: 

PROMAJOVEN 
 

 

 

ACCIONES REALIZADAS 4º TRIMESTRE: OCTUBRE-DICIEMBRE 2014. 

El 25 de Noviembre de 2014 se estableció un acuerdo nacional, en lo que 

respecta al pago de beca: Debido a que algunas Coordinaciones Estatales 

pagan contra acreditación y otras contra permanencia se llegó a lo 

siguiente: La Beca de Apoyo a la Educación Básica de Madres Jóvenes Y 

Jóvenes Embarazadas se entrega contra permanencia en los servicios 

educativos. 

El día 15 de Diciembre de 2014 se realizó la capacitación a las alumnas inscritas 

en el Programa Becas de Apoyo a la Educación Básica de Madres Jóvenes y 

Jóvenes Embarazadas con el tema “Anticoncepción Post Evento Obstétrico 

(APEO)”. 

Se realizó el pago a las becarias del 11 al 17 de diciembre de 2014 por 

coordinación de zona. 

Dando seguimiento al programa y conforme a las reglas de operación se han 

realizado reportes mensuales a la Coordinación de PROMAJOVEN, donde se 

presenta cárdex de becarias inscritas en el programa. 

  

 

 

 

 

 



 
 

 

OPERACIÓN DEL PROGRAMA PROMAJOVEN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

COORDINACION DE ZONA BECARIAS 

COMONDU 6 

MULEGE 3 

LA PAZ 20 

SAN JOSE DEL CABO 10 

LA PAZ II 24 

CABO SAN LUCAS 9 

LORETO 3 

TOTAL 75 



 
 

 

ACCIONES REALIZADAS 1ER. TRIMESTRE: ENERO-MARZO 2014. 

Se recibió material de PROMAJOVEN; 100 Solicitudes de Incorporación, 100 

Cartas Compromiso y 20 Convocatorias mismas que fueron distribuidas en las 

Coordinaciones de Zona del Instituto.  

EL día 27 de Marzo en reunión con la coordinación de PROMAJOVEN de SEP 

se realizó la revisión del estado en que se encuentran las becarias para así darle 

seguimiento y realizar la reincorporación de ser necesario. 

Dando seguimiento al programa y conforme a las reglas de operación se han 

realizado reportes mensuales a la Coordinación de PROMAJOVEN, donde se 

presenta cárdex de los educandos inscritas en el programa. 

 

OPERACIÓN DEL PROGRAMA PROMAJOVEN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

COORDINACION DE ZONA BECARIAS 

COMONDU 2 

MULEGE 0 

LA PAZ  28 

SAN JOSE DEL CABO 4 

CABO SAN LUCAS 3 

LORETO 4 

TOTAL 41 



 
 

 

PROGRAMA PROSPERA 

 

 
ACCIONES REALIZADAS EN EL PERIODO OCTUBRE-DICIEMBRE 

 

Séptima reunión tripartita realizada el día 29 de octubre 2014 en la delegación de 

SEDESOL. 

Acuerdo: 

El Director de Planeación del IEEA, se comprometió a presentar las metas del 

Instituto en la próxima reunión tripartita. (No se ha cumplido el acuerdo debido a 

que no se ha realizado otra reunión tripartita). 

El delegado de PROSPERA y el Subdirector del IEEA se comprometieron a invitar a 

las escuelas de nivel media superior y superior a dichas reuniones. (No se ha 

cumplido el acuerdo debido a que no se ha realizado otra reunión tripartita) 

Participamos en las reuniones del Comité Técnico Estatal del Programa Prospera el 

día 18 de noviembre. 

Fuimos convocados por parte del Programa Prospera para participar en los eventos 

denominados Jornada Federal de Atención a las Vocales. 

Nos reunimos con el Subcomité Técnico Estatal de Educación Básica de Prospera 

el día 16 de diciembre de 2014. 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

EVENTOS REALIZADOS IEEA-PROSPERA Y RESULTADOS DE 

INCORPORACIÓN 

 

EVENTOS DE INCORPORACIÓN NOVIEMBRE 2014 

 

FECHA HORA LUGAR # 
CONVOCADOS 

# 
 ASISTENTES 

# 
REGISTRADDOS 

30-10-14 5:00 
PM 

EJIDO EL CENTENARIO 
PLAZA MAR BERMEJO 

44 25 12 

30-10-14 5:00 
PM 

CANCHA PARQUE OLAS 
ALTAS 

19 10 7 

1-11-14 9:00 
AM 

CANCHA DEL SINDICATO 
DE BUROGRATAS DE LA 
SECCIÓN LA PAZ 

357 196 47 

8-11-14 9:00 
AM 

CANCHA COLONIA EL 
ZACATAL, S.J.C 

450 284 175 

9-11-14 9:00 
AM 

CANCHA COLONIA EL 
ZACATAL, S.J.C. 

350 241 197 

11-11-14 9:00 
AM 

AUDITORIO MUNICIPAL 
DE CABO SAN LUCAS 

450 294 162 

12-11-14 9:00 
AM 

AUDITORIO MUNICIPAL 
DE CABO SAN LUCAS 

450 340 212 

  TOTAL 2,120 1,391 812 

 

 

ANALISIS DE LOS EVENTOS PROSPERA 

 

De acuerdo a la información proporcionada en disco compacto en la XXV Sesión 

Ordinaria del Colegio de Directores INEA, había 11,865 personas en rezago 

educativo, en coordinación con PROSPERA se llevaron a cabo 7 eventos de 

incorporación en los municipios de La Paz y Los Cabos, siendo PROSPERA el 

responsable de la convocatoria de sus beneficiarios.  

Se convocaron a 2,120 beneficiarios de este programa por medio de mensaje de 

texto, llamadas y con sus vocales. 

 



 
 

 

Acudieron al llamado 1,391 beneficiarios los cuales fueron entrevistados uno a uno 

para saber el nivel educativo con el que contaban. 

 

Alfa se registraron 504 personas. 

Inicial se registraron 24 personas. 

Intermedio se registraron 96 personas. 

Avanzado 188 personas. 

Se registraron 812 personas en los diferentes niveles educativos. 

Del total de personas registradas se eliminaron 579  por las siguientes razones: 

126 son personas de edad avanzada que no pueden estudiar por que cuentan con 

alguna limitación física, como falta de vista, oído, movilidad. 

167 ya cuentan con estudios de nivel básico. 

286 no quieren concluir sus estudios por falta de interés. 

 

 

INCONVENIENTES 

 

La convocatoria por parte del Programa PROSPERA no cumplió con las 

expectativas de asistencia esperada, ya que en algunos casos les avisaban el 

mismo día o invitaron a gente que ya contaba con estudios de nivel básico. 

Se observó poco interés por parte de los beneficiarios, éstos argumentaban que si 

no era obligación para qué estudiar. 

 

 

 



 
 

 

 

 
 

 
REPORTE DEL PROGRAMA PROSPERA 

PRIMER TRIMESTRE ENERO-MARZO 2015 

 
Seguimiento personalizado a los beneficiarios que se interesaron en la pasada 

Jornada Estatal de Incorporación que se realizó en el mes de noviembre de 2014 

en los Municipios de La Paz y Los Cabos. Hasta el momento se tienen 58 personas 

incorporadas en S.A.S.A. Y 90 que cuentan con el módulo de la palabra pero a un 

no se reflejan en S.A.S.A. 

Se participó en el Subcomité Técnico Regional del programa Prospera el día 18 de 

febrero donde expusimos la problemática del rezago educativo en la Ciudad de La 

Paz. Y la falta de apoyo por parte de las Autoridades Municipales por la Educación. 



 
 

 

Estuvimos presente en los 5 Municipios donde se realizaron los Subcomité 

Técnicos Regionales donde cada Coordinador de Zona expone la problemática del 

Instituto con el programa Prospera en cada entidad. 

Se participó en el Comité estatal de Educación de Prospera que se realizó el día 12 

de marzo del presente año donde presentamos los resultados de la pasada Jornada 

Estatal de Incorporación I.E.E.A-PROSPERA en la Ciudad de La Paz, San José del 

Cabo y Cabo San Lucas y donde informamos al Comité Estatal que se realizaría 

una Jornada Estatal de Incorporación en la Zona Norte del Estado. 

El día 24 de marzo se Realizó la Feria Educativa “Vas a Mover a México” en el 

Municipio de Los Cabos en el Pabellón Cultural de la Republica, donde el Instituto 

Estatal de Educación para Adultos participó con un estand de difusión y se dieron 

pláticas de sensibilización a los jóvenes becarios de Prospera para que participen 

como Asesores-Alfabetizadores, donde ningún joven se interesó a participar como 

asesor. 

Se llevó a cabo una Jornada Estatal de Incorporación en los Municipios de Mulegé y 

Comondú los días 18 y 20 de marzo del presente año, donde se captaron posibles 

educandos: Guerrero Negro - 143, Vizcaíno - 406, Comondú con 138, dándonos un 

total de 687 personas posibles a Incorporar en la siguiente Jornada Nacional de 

Incorporación y Acreditación que se realizará en el mes de abril. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

PROGRAMA JORNALEROS AGRICOLAS 

A través de las Coordinaciones de Zona de La Paz, Comondú y Mulegé, se ha llevado a 

cabo un seguimiento cercano con los Jornaleros Agrícolas derivado del trabajo de los 

Técnicos Docentes: Jorge Cornejo, Francisco Larios, Pedro vega y Rubén García. 

En el mes de Febrero en el marco de la Cruzada Nacional contra el Hambre (CNcH) 

asistimos el día 26 del mismo mes al rancho agrícola “San Enrique” a una feria 

interinstitucional en la Localidad de Melitón Albañez y que le corresponde a la Coordinación 

de Zona La Paz I. 

Las Coordinaciones de Zona que atienden el Programa de Atención de Jornaleros 

Agrícolas son: CZ-La Paz I, CZ- Mulegé y la CZ-Comondú, se presenta el Informe del 

seguimiento realizado de la Coordinación de Zona La Paz I: 

 

Microrregión 0319 Jorge Cornejo Microrregión 0320 Francisco Larios 

 Seguimiento operativo de la unidad operativa 
083 Melitón Albañez: previo a la aplicación de 
exámenes y platica con el supervisión de CONAFE 
de esta localidad para realizar capacitación a los 
líderes comunitarios dentro del convenio IEEA 
CONAFE y el programas y jornaleros agrícolas. el 
día 16/02/2015. 
 

 se dio seguimiento operativo en la unidad operativa 
083 Melitón Albañez, previo a la aplicación de 
exámenes y platica con el supervisor de CONAFE 
de esta localidad para capacitar a los líderes 
comunitarios dentro del convenio IEEA-CONAFE y 
el programa jornaleros agrícolas  el día 16/02/2015 
 

 Aplicación de exámenes: Se llevó acabo aplicación 
de exámenes programada así como el traslado   del 
aplicador de exámenes. dentro del programa de 
jornaleros agrícolas el día 20/02/2015. en Melitón 
Albañez B.C.S. 
 

 Aplicación de exámenes: Se trasladó al aplicador y 
área de acreditación a la comunidad del ejido 
Melitón Albañez, para efectuar aplicación 
programada e información de plan de trabajo para 
las figuras solidarias de esta comunidad por parte 
del área de acreditación de La Paz I  el día 25 
/02/2015.  
 

 Se asistió a la  primera feria de jornaleros agrícolas 
(PAJA) para promover los servicios del Instituto 
Estatal de Educación para Adultos  el día 

 Seguimiento operativo: recabación de 
información para incorporación en el día 07 de 
febrero; se realizaron visitas domiciliarias, de 
manera personal, en la colonia Las Flores, que 
se encuentra en las inmediaciones del ejido El 
Centenario, como estrategia para localizar 
personas que no saben leer ni escribir, como ya 
es sabido es el impulso principal de la Campaña 
Nacional de Alfabetización, teniendo gran éxito 
por haber localizado a cinco personas para 
alfabetizarlas  

 
 Campo agrícola: se recabo información de 

personas para la incorporación de educandos; se 
tuvo comunicación con los líderes de CONAFE 
para establecer compromiso y lograr atender 
nuestro rezago educativo de lo cual se tuvo un 
buen resultado para agendar capacitación de 
formación inicial. 
 

 Se llevó a cabo una visita a la Empresa 
Agroexportadora del Noroeste, los días 02 y 
03 de Marzo, que se encuentra en el Rancho el 
Cardonal, por las inmediaciones del aeropuerto, 
en este lugar trabaje con una nueva asesora que 
viene del estado norte y otra persona interesada 
que es estudiante del  Cecyt Centenario y desea 
prestar su servicio social en el rancho, lugar 
donde vive. 
 

 Dentro de la semana del 09 al 13 de Marzo del 
año en curso; los días 10, 11 y 12, por las tardes 



 
 

26/02/2015 en el ejido Melitón Albañez 
 

 Capacitación: Se realizó capacitación de formación 
de asesores/ alfabetizadores en el ejido Melitón 
Albañez con una duración de 16 horas los días 11 al 
13 del mes de marzo, por lo que fue necesario 
trasladar a los asesores al espacio de capacitación, 
teniendo como resultado  la formación de 8 
asesores/alfabetizadores estableciendo compromiso 
sobre el seguimiento de formación en el mes de 
junio del presente año. 
 

 Seguimiento operativo: Se llevó a cabo visita a la 
localidad de el pescadero, para realizar la 
recolección de expedientes de alfas y entablar 
practicaron el enlace en esta localidad, el presidente 
de la iglesia mormona y entrevista al nuevo asesor 
que impartirá nuestros programas en este nuevo 
circulo de estudios, esto aunado a la campaña 
nacional de alfabetización el día 06 de marzo del 
2015. 
 

 Seguimiento operativo: Se llevó a cabo en la plaza 
del DIF todos santos revisión de expedientes, 
realizar encuesta en la escalera, bajo la campaña 
nacional de alfabetización y abatimiento del rezago 
educativo  2013-2018.  El día 20/03/2015. 
 

 Llevar a cabo seguimiento operativo en la plaza del 
DIF Todos Santo y revisión de expedientes. bajo la 
campaña nacional de alfabetización y abatimiento 
del rezago educativo  2013-2018.  El día 08/04/2015 
 

 Se trasladó al personal de acreditación así como del 
área de a planeación seguimiento operativo y del 
aplicador a la localidad de Melitón Albañez para 
llevar a cabo la aplicación de exámenes así como 
entrega de expedientes para reincorporar o 
incorporara bajo la campaña nacional de 
alfabetización del rezago educativo 2013-2018,el día 
09-04-2015. 

 

visite el campo agrícola el cardonal, donde pude 
captar a las siguientes personas para 
incorporarlas en Alfa, obteniendo como resultado 
a 12 personas. 
 

 En cuanto la ruta de formación de  nuevos 
asesores de CONAFE, los días 04,05 y06 de 
Marzo, le informo que atendimos a María de 
Jesús Lara Chávez, de Reforma Agraria-II, 
Mireida Elizabeth Rodríguez Parra de Tepeyac 
Santa Fe, Rodríguez Vidaca Ramón de San 
Ramón, Karely Guevara Gómez de Santa Rita, 
Gabriela Antonia Espinoza Geraldo de Agua de 
los Coyotes y Angélica Johana Cerezo González 
de Palo Verde. 

 Capacitación: se llevó cabo la compañera Sintia 
Deli Sarabia Aguilar y un servidor en el rancho 
agrícola el Cardonal, los días 24,25 y 26 de 
Marzo, con un horario de las 14:00 a las 20:00 
horas, relacionado a las actividades de la 
formación inicial para Alfabetizadores, y que es 
una de las estrategias principales de la Campaña 
Nacional de Alfabetización con líderes de 
CONAFE. 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

UNIDAD DE CLAIDAD EN LA INSCRIPCIÓN 

ACREDITACIÓN Y CERTIFICACIÓN (UCIAC) 

 

 
INFORME CUARTO TRIMESTRE  

OCTUBRE-DICIEMBRE 2014. 
 
Durante el  cuarto  Trimestre del año 2014, la Unidad de Calidad llevó a cabo en las 
siete Coordinaciones de Zona que integran nuestro Estado, la validación de 
Expedientes Físicos de Educandos Incorporados, Verificación de Sedes de 
Aplicación,  UCN´S (Usuarios que Concluyen Nivel), Exámenes en Línea, 
Certificados y Certificaciones, Exámenes en Papel,  y Material de Exámenes, 
obteniendo  los resultados que a continuación se detallan:  
 
 

Indicador Con Meta 
 

Meta 
 Trimestral 

Logro 
 Trimestral 

Cumplimiento 

Expedientes de Inscripción 375 518 138% 

Sedes de Aplicación 30 24   80% 

Exámenes en Línea 25 104 416% 

Expedientes UCN,S  375 527 141% 

 
 

Indicadores sin Meta      Tamaño 
 de la muestra 

Logro 
Trimestral 

Cumplimiento 

Exámenes en Papel 80 80 100% 

Material de Exámenes 28 28 100% 

Certificados y Certificaciones 217 217 100% 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
INFORME ANUAL 2014. 

 
Durante los cuatro trimestres del año 2014, la Unidad de Calidad llevó a cabo en las 
siete Coordinaciones de Zona que integran nuestro Estado la validación de 
Expedientes Físicos de Educandos Incorporados, Verificación de Sedes de 
Aplicación,  UCN´S (Usuarios que Concluyen Nivel), Exámenes en Línea, 
Certificados y Certificaciones, Exámenes en Papel,  y Material de Exámenes, 
Obteniendo  los resultados que a continuación se detallan:  
 
 

Indicador Con Meta 
 

Meta 
 Trimestral 

Logro 
 Trimestral 

Cumplimiento 

Expedientes de Inscripción 1500 1540 102% 

Sedes de Aplicación 120 125 104% 

Exámenes en Línea 100 705 705% 

Expedientes UCN,S  1500 1604 107% 

 
 

Indicadores sin Meta      Tamaño 
 de la muestra 

Logro 
Trimestral 

Cumplimiento 

Exámenes en Papel 264 264 100% 

Material de Exámenes 110 110 100% 

Certificados y Certificaciones 977 977 100% 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

PRIMER TRIMESTRE DEL AÑO 2015   (UCIAC) 
 
Durante el primer Trimestre del año 2015, la Unidad de Calidad llevó a cabo en las 
siete Coordinaciones de Zona que integran nuestro Estado la validación de 
Expedientes Físicos de Educandos Incorporados, Verificación de Sedes de 
Aplicación,  UCN´S (Usuarios que Concluyen Nivel), Exámenes en Línea, 
Certificados y Certificaciones, Exámenes en Papel,  y Material de Exámenes, 
Obteniendo  los resultados que a continuación se detallan:  
 
 

Indicador Con Meta 
Meta 

 Trimestral 
Logro 

 Trimestral 
Cumplimiento 

Expedientes de Inscripción 375 541 144% 

Sedes de Aplicación 30 30 100% 

Exámenes en Línea 25 120 480% 

Expedientes UCN,S  375 502 133% 

 
 

Indicadores sin Meta 
Tamaño 

de la muestra 
Logro 

Trimestral 
Cumplimiento 

Exámenes en Papel 25 25 100% 

Material de Exámenes 29 29 100% 

Certificados y Certificaciones 131 131 100% 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

DIRECCION DE INFORMATICA 

 
INFORME 1er TRIMESTRE  

ENERO-MARZO 2015. 
 
 

Se recibió por parte de Oficinas Centrales del INEA equipo de cómputo para 

oficinas Estatales y Coordinaciones de Zona, como se muestra en la siguiente 

tabla: 

 

 

PC 
Escritorio Lap Top Impresoras Tabletas Servidor Scanner 

Instituto Estatal 15 9 8 3 1 2 

CZ 01 Comondú 1 1 1 0 0 0 

CZ 02 Mulegé 1 1 1 0 0 0 

CZ 03 La Paz I 1 1 1 0 0 0 

CZ 04 San José del 
Cabo 

1 1 1 0 0 0 

CZ 05 La Paz II 1 1 1 0 0 0 

CZ 06 Cabo San 
Lucas 

1 1 1 0 0 0 

CZ 07 Loreto 1 1 1 0 0 0 

 
22 16 15 3 1 2 

 

Dicho equipo ya se encuentra distribuido en cada una de las oficinas indicadas; 

es importante mencionar que el valor total del equipo es de aproximadamente 

$570,000.00 pesos (Quinientos setenta mil 00/100 m.n.). 

 

Otra actividad importante durante este periodo, fue la actualización del equipo 

de cómputo que se realizó en la plaza Comunitaria Pueblo Nuevo, en la 

localidad de La Paz, que ahora cuenta con equipo de cómputo nuevo 

denominado Terminales Ultraligeras, dicha actualización fue posible con una 

inversión de aproximadamente $14,000.00 para la compra de material para 

cableado de red en la sala de cómputo. 

 



 
 

 

 

 

 

Equipo Cantidad 

Terminales Ultraligeras* 10 

Servidor Lanix 1 

No Breaks 6 

*Incluye monitor, mouse y teclado 17 

 

La mano de obra de la instalación de red de datos fue realizada por personal del 

IEEA y supervisada por la Dirección de Informática del mismo Instituto. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

INFORME 4oTRIMESTRE  
OCT-DIC 2014 

 

 

 

 



 
 

 

 

 



 
 

INFORME PROGRAMATICO 
ANUAL 2014 

 
 

 

 



 
 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

INFORME PROGRAMATICO 
1er TRIMESTRE 

ENERO-MARZO 2015 
 

 

 



 
 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
 

 

INFORME PRESUPUESTAL 
4o TRIMESTRE 
OCT-DIC 2014 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

INFORME PRESUPUESTAL 
ANUAL DEL EJERCICIO 2014 

 

 

 

Esta gráfica nos muestra el ejercicio presupuestal anual del ramo administrativo 11  
del periodo enero-diciembre de 2014.  El recurso es de carácter federal y fue 
utilizado principalmente para el pago de figuras solidarias mes a mes, con el 
propósito de ampliar la cobertura de atención de educación para adultos y el logro 
de la campaña nacional de alfabetización. 
 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

Esta gráfica nos muestra el ejercicio presupuestal anual del ramo general 33  

correspondiente al periodo enero-diciembre de 2014.  El recurso es de carácter 

federal y fue utilizado mes a mes, principalmente en los gastos de operación 

necesarios para que el IEEA camine y pueda brindar los servicios de educación de 

adultos, tales como, servicios personales, materiales y suministros y otros servicios 

generales. La variación que se muestra en esta lámina representa el subejercicio en 

el 2014, sin embargo, será disminuido por gastos de fin de año que se pagaran en 

el año 2015. 

 



 
 

 

 

 

 
Esta gráfica nos muestra el ejercicio presupuestal anual de la aportación estatal 
correspondiente al periodo enero-diciembre de 2014.  El recurso es de carácter 
estatal y fue utilizado mes a mes, principalmente para pagar compensaciones con el 
objetivo de nivelar sueldos de personal institucional y de honorarios, además, se 
pagaron algunos servicios generales.  
 

 

 

 



 
 

 

INFORME PRESUPUESTAL 
1er TRIMESTRE  

ENERO-MARZO 2015 
 

 

 

 

 

Esta gráfica muestra el ejercicio presupuestal del ramo administrativo 11  del 
periodo enero-marzo de 2015,  se aclara que solo se recibió el 19% de lo asignado, 
y debido a eso se tuvo que financiar, temporalmente, con recursos del ramo general 
33, el pago de figuras solidarias en dicho periodo.   
 
 
 



 
 

 
 

 



 
 

 

 

 

 

 

 
 



 
 

INFORME ACTIVIDADES 
4o TRIMESTRE  
OCT-DIC 2014 

 
Con el fin de acordar fechas y estrategias para llevar a cabo la Segunda Jornada 
Nacional de Incorporación y Acreditación del 2014, el Director General del Instituto 
Estatal de Educación para Adultos (IEEA) en B. C. S., Juan Manuel Reyes 
Cervantes y su equipo de colaboradores, sostuvieron reunión de trabajo con 
Coordinadores de Zona, personal administrativo y operativo del Municipio de Los 
Cabos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

  

 

 

 



 
 

Dentro del marco de la Campaña Nacional de Alfabetización y Abatimiento del 

Rezago Educativo 2014-2018 y con el fin de incorporar adultos en condición de 

rezago educativo y en especial, personas que no sepan leer ni escribir, el Instituto 

Estatal de Educación para Adultos (IEEA) en B. C. S., está llevando a cabo 

intensas jornadas de incorporación en los Municipios de La Paz y Los Cabos, en 

coordinación con el Programa Prospera. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

INAUGURACIÓN DE LA COORDINACIÓN DE ZONA LA PAZ I DEL IEEA 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

INAUGURACIÓN DE LA COORDINACIÓN DE ZONA LA PAZ II DEL IEEA 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

IEEA ENTREGA NOMBRAMIENTO A COORDINADOR DE ZONA EN MULEGÉ 
LIC. ROLANDO REDONA AGUILAR 

 

 

 

 

INFORME SEGUNDO TRIMESTRE  
ABRIL-JUNIO 2014. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

INFORME ACTIVIDADES GENERALES 
1er TRIMESTRE  

ENERO-MARZO 2015 
 
Con el objetivo de actualizar los registros contables, registros presupuestales, 
captura de pólizas y la emisión de reportes presupuestales y financieros, se llevó a 
cabo el curso de Actualización del Sistema Automatizado de Contabilidad 
Gubernamental (SACG) en las propias instalaciones del Instituto Estatal de 
Educación para Adultos (IEEA) en B. C. S. 
  
 

 
 
 
Con gran éxito y nuevas expectativas se llevó a cabo el taller de capacitación del 
Consejo Interno de Administración y Planeación (CIDAP)  
 
 
 
 

 

 

 

 

 



 
 

IEEA entrega nombramiento a nuevo Coordinador de Zona en Cabo San Lucas, C. Luis 

Felipe Gutiérrez Bernal 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

IEEA-PROSPERA, CRUZADA NACIONAL CONTRA EL ANALFABETISMO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

IEEA-FONATUR ENTREGAN CERTIFICADOS 

 



 
 

 

  

IEEA RECIBE EQUIPO DE COMPUTO 

 

IEEA ENTREGA UNIFORMES A SU PERSONAL 

 

 



 
 

IEEA-PROSPERA, PRIMERA SESIÓN ORDINARIA 2015 DEL COMITÉ TÉCNICO 

ESTATAL 

 

 

IEEA DA CONTINUIDAD A LAS JORNADAS DE INCORPORACIÓN EN LOS 
MUNICIPIOS DE MULEGÉ Y COMONDÚ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


