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: : CONCLUSIONES DE NIVEL ALFABETIZADOS TOTAL POSIC
MR TECNICO DOCENTE CONTRATACION o
META | LOGRO % META | LOGRO % META | LOGRO %
0321 ROSALIA GARCIA AMADOR BASE 51 48 94% 15 7 47% 66 55 83% 1
0314 _ JESUS CATARINA DOMINGUEZ GONZALEZ BASE 35 35 100% 14 5 36% 49 40 82% 2
0305 _ ROSARIO ARMIDA ROMERO TOLEDO BASE 65 54 83% 15 7 47% 80 61 76% 3
0504 _ VICTORIA ORTIZ CANTO BASE 52 37 71% 16 3 19% 68 40 59% 4
0510  EUFEMIA MENDOZA OJEDA BASE 52 34 65% 15 3 20% 67 37 55% 5
0205  RUBEN GARCIA ALVAREZ BASE 61 36 59% 14 4 29% 75 40 53% 6
0602 JOSE ALFREDO HERNANDEZ ZAMORA BASE 58 36 62% 17 2 12% 75 38 51% 7
0604 _ MARIA DE JESUS TRASVINA TRASVINA BASE 56 34 61% 16 2 13% 72 36 50% 8
0502 JESUS MANUEL DE LA PENA GONZALEZ FIGURA SOLIDARIA 44 17 39% 14 11 79% 58 28 48% 9
0320 _ FRANCISCO JAVIER LARIOS ANGULO BASE 53 29 55% 14 2 14% 67 31 46% 10
0701 BARBARA LOURDES CAMACHO MEJIA HONORARIOS 44 24 55% 12 0 0% 56 24 43% 11
0306 ESTEBAN ESCOBEDO PLANTER BASE 48 22 46% 12 3 25% 60 25 2% 12
0102 JAIME CARREON CONTRERAS BASE 41 10 24% 14 11 79% 55 21 38% 13
0206  HEBER NAVARRO MENDOZA BASE 51 21 41% 15 1 7% 66 22 33% 14
0601 | MARTHA ELVA LARRETA LIZARRAGA HONORARIOS 50 20 40% 10 0 0% 60 20 33% 15
0401 RICARDO AJA CARBALLO BASE 65 29 45% 24 0 0% 89 29 33% 16
0201 GUADALUPE CORTEZ ROMERO BASE 53 21 40% 15 1 7% 68 22 32% 17
0402 AMERICA HOLMOS MONTANO BASE 53 14 26% 10 4 40% 63 18 29% 18
0603  ROSENDO RADILLA SANCHEZ FIGURA SOLIDARIA 56 16 29% 11 3 27% 67 19 28% 19
0516 ZEFERINO SARINANA CAMPA BASE 52 19 37% 15 0 0% 67 19 28% 20
0702 DELFINA RIVAS ROMERO BASE 44 16 36% 17 0 0% 61 16 26% 21
0322 | MARA ELENA PEREZ MARTINEZ BASE 35 12 34% 15 0 0% 50 12 24% 22
0520  JUANA ARACELI MECKLER AGUILERA BASE 51 16 31% 16 0 0% 67 16 24% 23
0404  ROSA ELENA AGUNDEZ AGUNDEZ BASE 36 5 14% 7 2 29% 43 7 16% 24
0405  SORAIDA VELAZQUEZ MONTALVO HONORARIOS 54 7 13% 12 3 25% 66 10 15% 25
0319 JORGE ALBERTO CORNEJO * HONORARIOS 45 9 20% 15 0 0% 60 9 15% 26
0101 GABRIEL ESPINOZA AMADOR BASE 47 5 11% 15 4 27% 62 9 15% 27
0105 ROGELIO PEREZ RAMIREZ BASE 41 5 12% 14 2 14% 55 7 13% 28
0302 | JOSE INES HIGUERA GUTIERREZ * BASE 53 8 15% 15 0 0% 68 8 12% 29
0207 GUADALUPE PERALTA AGUNDEZ BASE 35 5 14% 9 0 0% 44 5 11% 30
0109 | PEDRO VEGA PONCE BASE 47 4 9% 15 3 20% 62 7 11% 31
0403 HUGO ENRIQUE CALDERON SANTELIZ * HONORARIOS 64 6 9% 24 2 8% 88 8 9% 32
0406 | KARLA DENISSE OSTOS GOMEZ ** FIGURA SOLIDARIA| 45 4 9% 10 0 0% 55 4 7% 33
0106 ALEJANDRO SMITH CAMACHO BASE 41 3 7% 14 1 7% 55 4 7% 34
0202 | JORGE GUTIERREZ BANALES BASE 41 4 10% 15 0 0% 56 4 7% 35
0107 MARIA EUGENIA PAZOS COBOS BASE 45 2 4% 15 1 7% 60 3 5% 36
0521 | BLANCA ESTHELA LOPEZ LOPEZ FIGURA SOLIDARIA| 33 2 6% 12 0 0% 45 2 4% 37
0605 NIDYA SUSANA GASCA LOAIZA ** FIGURA SOLIDARIA 52 1 2% 16 0 0% 68 1 1% 38
0606 | SANDY TOLEDO VALDEZ ** FIGURA SOLIDARIA| 53 0 0% 17 0 0% 70 0 0% 39
0103 ALICIA JUDITH ROMERO ROMERO BASE 41 0 0% 14 0 0% 55 0 0% 40
0203 14 0 14
ESTUDIANTES LIBRES 0
SUMA: 1,943 684 35% 575 87 15% 2,518 771 31%

NOTAS:

* ESTOS TECNICOS DOCENTES PRESENTARON UN PORCENTAJE SATISFACTORIO DE RESULTADOS OPERATIVOS AL CIERRE DEL EJERCICIO 2015.
** TECNICOS DOCENTES DE NUEVO INGRESO QUE AUN NO HAN AFIANZADO SUS ESTRATEGIAS DE TRABAJO.




