Oportunidades

DESCRIPCION DEL PROYECTO

Actualmente se tiene el Proyecto Oportunidades — IEEA BCS que consiste en
aprovechar la infraestructura y modelo de operacion de Oportunidades para
promover conjuntamente, Oportunidades e IEEA BCS, la incorporacion de sus
beneficiarios a los circulos de estudio del Instituto, asi como darle seguimiento a
su permanencia hasta que terminen la educacion bésica.

OBJETIVO

Promover, a través de la estructura operativa de Oportunidades y de su nuevo
modelo de atencion, la inscripcion voluntaria y la participacion de los adultos
beneficiarios del Programa Oportunidades en los servicios que ofrece el INEA.

Facilitar el acceso a las familias beneficiarias de Oportunidades a nuevas opciones
para participar en el mejoramiento de sus condiciones de salud y alimentacién asi
como de su calidad de vida.

BENEFICIOS QUE SE OBTIENEN

Lograr que las beneficiarias y sus familias nos reconozcan como parte de los
beneficios que ofrece el Programa Oportunidades, otorgando un servicio
educativo, que permita que las beneficiarias aprendan a leer y escribir, terminen
su primaria y secundaria.



SEGUIMIENTO Y LOGROS OBTENIDOS DEL PROGRAMA OPORTUNIDADES
ABRIL-JUNIO

e El dia 10 de abril sostuvimos una reunion con el delegado de oportunidades
en el estado el Lic. Roberto Chavez Lépez, donde tomamos algunos
acuerdos entre las dos dependencia (l.LE.E.A. y OPORTUNIDADES)
algunos de los puntos a tratar fueron el rezago educativo de las
beneficiarias del programa en el cual le solicite nos compartiera la base de
datos del programa oportunidades, el otro punto a tratamos fue como el
I.E.E.A. participaria en la Cruzada Nacional contra el Hambre en el
Municipio de Los Cabos.

e Se participé en el calendario de sesiones mapo del 15 al 19 de abril en la
colonia loma linda, Marquez de le6n y vista hermosa obteniendo grandes
logros de un total de 24 personas de incorporacién para esa microregion a
cargo del técnico docente Zeferino Sarifilana Campa.

e Se participd el dia 17 de abril del presente afio a la segunda sesion de
subcomité técnico estatal, donde tome la palabra y expusimos en la mesa
del comité los logros obtenidos en el primer trimestre enero-marzo y solicite
la base de datos del rezago educativo de las beneficiarias del programa
Oportunidades.

e Se participd el dia 18 de abril en la segunda reunion del Comité Técnico
Estatal, donde se dieron los resultados del programa INEA-
OPORTUNIDADES vy sostuve platica con la delegada de CONAFE la Lic.
Marlene Vanessa Mendoza Morales, para solicitarle una reunion de trabajo
entre las dos instituciones el dia 26 de abril, donde participo el Director
General, el Director de Servicios Educativos y el Coordinador Estatal del
Programa Oportunidades del I.E.E.A, derivado de la reunién esa esta por
firmarse un convenio entre las dos Instituciones Estatal para trabajar de
manera conjunta y combatir el rezago educativo.

e Se participoé el dia 26 de abril en la primera reunién de trabajo para la
conformacion de los grupos de trabajo de la Cruzada Nacional contra el
Hambre, para el Municipio de Los Cabos.

e El dia 28 de mayo mande un oficio al Lic. Roberto Chavez Lépez, Delegado
Estatal del Programa Oportunidades para solicitarle por escrito el rezago
educativo de las beneficiarias del programa Oportunidades.



Participamos en las reuniones mapo de la sede en calendario del 17 al 19
de junio, obteniendo algunos beneficiarios interesados en terminar su
educacion bésica.

Participamos en la tercera sesion del Subcomité Técnico Estatal de
Educacion Basica el dia 18 de junio donde tratamos los temas de la
Cruzada Nacional contra el Hambre en el Municipio de Los Cabos.

Participamos en la tercera sesion del Comité Técnico Estatal del Programa
Oportunidades donde se sometié a votacidbn a la junta directiva y fue
aprobada la solicitud hecha por un servidor sobre el rezago educativo de
las beneficiarias del Programa Oportunidades, el cual en dias proximo me
lo enviaran a mi correo.

Derivado de la visita en el trimestre pasado a la coordinacién de Mulege ya
se logré reactivar el programa oportunidades en la Delegacién de vizcaino a
cargo del técnico docente Rubén Garcia Alvarez con una atenciéon de 34
personas beneficiarias del programa oportunidades.

Derivado de la visita el trimestre pasado a la coordinacion de zona de san
José notamos un incremento en este ii trimestre de 4 incorporados mas y 4
UCN mas.

En la coordinacion de La Paz ii tuvimos un incremento de 26 registrados
mas y 9 UCN mas que el | trimestre.

Derivado de la visita a la coordinacion de zona de Loreto en el trimestre
pasado obtuvimos un incremento de 12 personas incorporadas mas en el |
trimestre.

Derivado del seguimiento con las coordinaciones de zona y técnicos
docentes mensualmente vemos como se incrementd notablemente la
incorporacion y certificacion.

La oficina de recursos materiales facilito un vehiculo para asistir a las
reuniones mapo y las demas reuniones a las que participamos.



RESULTADO DE LA OPERACION DEL PROGRAMA
OPORTUNIDADES ABRIL-JUNIO 2013

META ANUAL | META ANUAL
REGISTRADOS U.C.N.
1,466 210
REGISTRADOS | UCN INDICE DE CONCLUSION | COBERTURA DE
ACREDITACION ATENCION
136 17 76.7% 12.5% Cabo San Lucas
San José del
Cabo
La Paz
Loreto
Mulege
COORDINACION DE REGISTRADOS | U.C.N
ZONA
Cabo San Lucas 5 0
San José del Cabo 59 5
La Paz | 2 0
La Paz Il 52 11
Loreto 13 0
Mulege 5 1




SEGUIMIENTO Y LOGROS OBTENIDOS DEL PROGRAMA OPORTUNIDADES
JULIO-SEPTIEMBRE

e Participamos en la primera reunion de Subcomité Técnico Regional en el
Municipio de Mulegé el dia 02 de julio de 2013, en la sala de juntas de
Desarrollo Social de Mulegé.

e Participamos en la primera reunion de Subcomité Técnico Regional en el
municipio de Loreto el dia 03 de julio de 2013, en el salon de eventos de la
UABCS campus Loreto.

e Participamos en la primera reunién de Subcomité Técnico Regional en el
Municipio de Comondu el dia 04 de julio de 2013, en la sala de juntas H.
Ayuntamiento de Comondu.

e Participamos en la primera reunién de Subcomité Técnico Regional en el
Municipio de La Paz el dia 09 de julio de 2013, en la sala de cabildo del H.
Ayuntamiento de La Paz.

e Entrega de certificados en la escuela primaria Arturo Oropeza el dia 12de
julio de 2013, entregando 5 certificados de Oportunidades de la microregion
de la roma.

e Reunion de Subcomité Técnico Estatal de Educacion el dia 12 de agosto de
2013.

e Reunién de la cuarta sesion ordinaria de Comité Técnico Estatal el dia 23
de agosto 2013.

e Reunion de Subcomité Técnico Estatal Regional el dia 03 de septiembre de
2013 en la sala de juntas de la Presidencia Municipal de La Paz.

¢ Reunion de Subcomité Técnico Estatal Regional el dia 05 de septiembre de
2013 en la sala de juntas de la Presidencia Municipal del H.XI Ayuntamiento
de Los Cabos.



Reunion de Subcomité Técnico Estatal Regional el dia 10 de septiembre de
2013 en la sala de juntas de la Direccion de Desarrollo Social de Mulegé.

Reunién de Subcomité Técnico Estatal Regional el dia 11 de septiembre de
2013 en el Hotel Hacienda Suites Loreto.

Reunién de Subcomité Técnico Estatal Regional el dia 10 de septiembre de
2013 en la sala de juntas del H.XIV Ayuntamiento de Comondu.

Reunion en la Delegacion de Oportunidades el dia 17 de septiembre de
2013. donde se llevé a cabo la video conferencia del convenio INEA-
OPORTUNIDADES, donde participaron los 32 estados con sus Delegados
de Oportunidades y Directores de los I.E.E.A. y personal involucrado en el
programa.

Esta programada la capacitacion I.E.E.A-OPORTUNIDADES para el dia 14
de octubre de 2013, en la sala de juntas de Oportunidades.



RESULTADO DE LA OPERACION DEL PROGRAMA
OPORTUNIDADES JULIO-SEPTIEMBRE 2013

META ANUAL | META ANUAL
REGISTRADOS U.C.N.

1,466 210

REGISTRADOS | UCN INDICE DE CONCLUSION COBERTURA DE
ACREDITACION ATENCION

168 24 85.7% 14.28% Cabo San Lucas
San José del
Cabo

La Paz

Loreto

Mulegé

COORDINACION DE REGISTRADOS | U.C.N
ZONA
Cabo San Lucas 4 0
San José del Cabo 61 8
La Paz | 18 5
La Paz Il 61 9
Loreto 13 0
Mulegé 11 2




LOGROS ACUMULADOS ENERO-SEPTIEMBRE DE 2013

BIMESTRE REGISTRADOS UCN
ENERO-MARZO 89 5
ABRIL-JUNIO 136 17
JULIO-SEPTIEMBRE 168 24
TOTAL 168 46

META ANUAL CONTRA LOGROS
ENERO-SEPTIEMBRE
META ANUAL | REGISTRADO | AVANCE META | UCN | AVANCE
REGISTRADOS % ANUAL %
UCN
1,466 168 11.45% 210 46 22%




SEGUIMIENTO Y LOGROS OBTENIDOS DEL PROGRAMA OPORTUNIDADES
OCTUBRE-DICIEMBRE

e Participamos en las reuniones de Subcomité Técnico Regionales en los
Municipio de La Paz, Comondu, Loreto, Mulege y Cabo San Lucas.

e Reuniones de Subcomité Técnico Estatal de educacion en los meses de
octubre, noviembre y diciembre de 2013.

e Se realizo la primera capacitacion con el personal operativo y administrativo
de ambas instituciones los dias 14 y 15 de octubre de 2013.

e participamos en las ferias educativas jvas a mover a MEXICO! que se
realizaron en el mes de octubre y noviembre en el municipio de la paz y
Cabo San Lucas.

e Participamos en la entrega de apoyos del calendario mapo que se
realizaron en el mes de octubre y diciembre de 2013.

e Participamos en las reuniones de evaluacion bimestrales que realizan los
comparferos de CONAFE en los Municipios de La Paz, Comondu y Mulegé.
en coordinacion con el Delegado de Oportunidades.

e Se integré a la junta de Gobierno el Delegado de Oportunidades el Lic.
Roberto José Chéavez Lépez.

e Se estan integrando mas de 1,000 vocales de educacion para adultos en el
Estado de Baja California Sur.



RESULTADO DE LA OPERACION DEL PROGRAMA
OPORTUNIDADES OCTUBRE-DICIEMBRE 2013

META ANUAL | META ANUAL
REGISTRADOS U.C.N.
1,466 210
REGISTRADOS | UCN INDICE DE CONCLUSION | COBERTURA DE
ACREDITACION ATENCION
212 9 83.6% 4.2% Cabo San Lucas
San José del
Cabo
La Paz
Loreto
Mulegé
COORDINACION DE REGISTRADOS | U.C.N
ZONA
Cabo San Lucas 4 0
San José del Cabo 84 4
La Paz | 18 2
La Paz Il 79 3
Loreto 16 0
Mulegé 11 0
LOGROS ACUMULADOS ENERO-DICIEMBRE DE 2013
BIMESTRE REGISTRADOS UCN
ENERO-MARZO 89 5
ABRIL-JUNIO 136 17
JULIO-SEPTIEMBRE 168 24
OCTUBRE-DICIEMBRE 212 09
TOTAL 212 55
META ANUAL CONTRA LOGROS
ENERO-DICIEMBRE
META ANUAL | REGISTRADO | AVANCE META | UCN | AVANCE
REGISTRADOS % ANUAL %
UCN
1,466 212 14.46% 210 55 26%




