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DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACIÓN 
DE LOS ADULTOS EN EL ESTADO DE BAIA CALIFORNIA SUR 

P r e s e n t e : • 

Por este conducto, y en virtud de que las Dependencias Globalizadoras no emiten plantillas de personal ni 
tabuladores de sueldos y salarios, anexo envío a usted las cédulas en las que se describe la relación de sueldos y 
la plantilla de plazas para ese Instituto Estatal a su digno cargo, mismas que previamente se encuentran 
concilladas y registradas para su ejercicio durante el año 2016. Es importante señalar que la información 
contenida en dichas cédulas, sirve de sustento para que la Secretaria de Hacienda y Crédito Público y la 
Secretaria de Educación Pública realicen la integración del presupuesto autorizado de sueldos y salarios, así 
como los recursos para el pago de prestaciones conforme a la normatividad aplicable vigente, tal como es el 
Contrato Colectivo de Trabajo, entre otras. 

Lo anterior, con el propósito de que ese Organismo Estatal a su cargo, cuente con las herramientas necesarias 
para llevar a cabo la distribución, aplicación y registro por partida de gasto, en estricto apego al marco 
normativo vigente. 

Cabe mencionar, que las cédulas antes descritas no .son sujetas a modificación bajo ninguna circunstancia, toda 
vez que no se cuenta con la autorización al respecto, por lo que solicitamos de la manera más atenta sujetarse a 
la conciliación descrita en Jas mismas 

Sin más por el momento, aprovecho la ocasión para enviarle un cordial saludo. 

ALFONSO MONDRAGÓN GARCÍA 
DIRECTOR 



INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACION DE LOS ADULTOS 
DIRECCION DÉ PLANEACION, ADMINISTRACION Y EVALUACION 

INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACIÓN DE LOS ADULTOS EN BAJA CALIFORNIA SUR 
REGISTRO DE PLAZAS 2016 

CODIGO NIVEL TIPOOE OESCRIPaON DEL PUESTO TOTAL 
DEL PUESTO TABUUR PIATA m PtAZAS 

» 1 S 

ZONA ECONÓM ICA I I I 

SO 1803 2 B OFICIAL DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 1 

T03803 2 B TECNICO MEDIO s 

A03804 1 B SECRETARIA X " 5 

T038U1 2 B ESPFCIALISTA EN PROYECTOS TECNICOS s 
AGI806 3 B ANALISTA ADMINISTRATIVO 9 

T06803 4 B COORDINADOR DE TECNICOS EN COMPUTACION 1 

AOI807 5 B JEFE DE OFICINA 12 
TO3820 7 B TECNICO DOCENTE 33 
T03821 tí TFCNUrO SUPERIOR •t 

Subtotal PiNtenat «fe Baee 7S 

I 1 i ] 

Total «te Base 75 

ZONA ECONOM 
1 

ICA I I I 

CF34810 j .;: ANALISTA ADMINISTRATIVO 1 

CF04807 6 SECRETARIA FJFCi/nVA 'B' I 

CF33849 H c COORDINADTJR DE UNIDAD DE SERVS, ESPECIAL l/ADOS 8 

Subtntai Personal de Confianza 10 

Total de Confieiiza 10 

CF14070 MB2 M DIRECTOR DE lEEA/DELEGADO 1 

CF360I4 OAi M COORDINADOR REGIONAL ZONA 11 1 

CF010S9 OAl M IEEE DE DEPARTAMENTO ZONA 111 s 

CF360H OAl M rCXTRDINADOR Df ZONA ZONA 11 I 

CF360H OAt M COORDINADOR Of ZONA ZONA m •) 

1 
T(»tal de Mando Medio 

1 

^ ^ ^ ^ 

_____________ 
Total General 9 6 

B - Base C - C.on!i3i!/a M = Mattijo 



INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACION DE LOS ADULTOS 
D IRECCIÓN DE PLANEACIÓN, ADMINISTRACIÓN Y EVALUACION 

I f jSTTIUTO ESTATAL PARA LA EDUCACIÓN DE LOS ADULTOS EN BAJA CALIFORNIA SUR 
RELACIÓN DE SUELDOS 2016 

CÓDIGO DEL NIVEL TIPO DE 
PUESTO TABULAR PLAZA 

ZONA ECONOMICA I I I 

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO 
SUELDO BASE 

TABULAR MEffóUAL 

PenwflBl de Base 

Cr34810 

CFQ4807 
CF33849 

MANDOS MEDIOS Y S U P E R I O R E S 

CF14070 

CF36014 

CF01059 

CF360H 
CF36014 

MB2 

OAi 

OA! 

OA! 
OAt 

M 

M 

M 

M 

Subtotal Personal de Confianza 
ANALiblA A Ü M l N l S T R A T l V l l 

StCRfcTAHlA EJECUTIVA B 
COORDINADOR DE UNIDAD DE SERVS ESPECIALIZADOS 

DIRECTOR ÜE lEEA/DELEGADO 

COORDINADOR REGIONAL 
ZONA i! 
JEFE DE DEPARTAMENTO 
ZONA ¡li 
COORDINADOR DE ZONA 
ZONA II 
ZONA lli 

6,'19'. ÍT. 

6,H7? 20 
7,014 80 

14,611 06 

S„ 346,50 

5,013.85 

4,328,85 
4.M9 35 

COMPENSACIÓNI 
GARANTIZADA j 

MEN»ML I 

3)1803 Z B OFICIAL DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 6,342.35 
T03803 2 B TECNICO MEDIO 6,342.35 
A03804 Z B SECRETARIA "C" 6,342.35 
10.3810 2 B ESPECIALISTA EN PROYECTOS TEC NICOS 6,342 35 
A0I806 3 B ANALISTA ADMINISTRATIVO 6,495.05 
106803 4 n COORDINADOR DE TECNICOS EN CTOMPUTACION 6,64 7.90 
A01807 5 B lEFE DE OI ICINA 6,808.50 
T03820 7 B TECNICO DOCENTE 6,938.35 1.475.90 
T03823 7 B TECNICO SUPERIOR 6.938 35 1,47'. 'X) 

IMPORTE AUTORIZADO PARTIDA 12101 HONORARIOS, CAPITULO 1000 400,332.11 

B= Base C= Confianza M= Mando 


